MASSACHUSETTS DEPARTMENT OF CORRECTION
PROGRAMA DE PREPARACION PARA PUESTA EN LIBERTAD Y BAJA SEGURIDAD

103 DOC 493

CONTENIDO

493.01 ACCESO Al Programa .....ccceeeeciremierenciremscersnssrsnnsessnsssennsssnnnns
493.02 Descripcion del Programa......cccceeeeseereessssrressssersesssssrrennas
493.03 Coordinacion del Programa ....ccceccceeessiresssressssmesssssnsssrsnsns
493.04 Estandares del Programa.......cccccccceeeeeeeeisrmesssssresssssressnssseeens
493.05 Componentes del Programa ...ccccccccceccccrecccscsseresssssessenenns
493.06 Facilidades Especiallizadas .....ccccoeciieciircennsessssensnseennen
493.07 Supervision y Evaluacidén del Programa ...cc.cceeeecoeees
493.08 Asociaciones de Re-entrada de Delincuentes ............
ATTACHMENT 1 — Plan de reduccion de rieSgO irrmmmcceiiisiinineeann,
ADJUNTO 11 — Plan de TransSiCION  ciiicccirimscsiismmsesssnisss s
ADJUNTO 111 — Formulario de Seguimiento de Planificacion

Individual de Transicidén

ADJUNTO IV — Asociacion de Reentrada con la Ciudad de

Lowell Declaracion de Procedimiento  .ocvceevienens

ADJUNTO V — Asociacion de Reentrada con el Condado de

Hampden Declaracién de Procedimiento



MASSACHUSETTS DIVISION: DIPUTADO DEL
DEPARTMENT OF CORRECTION COMISIONADO
TITULO: PROGRAMA DE PREPARACION NUMERO: 103 DOC 493
PARA PUESTA EN LIBERTAD Y BAJA
SEGURIDAD
PROPOSITO: Establecer politica departamental respecto a la

REFERENCIAS:

APLICABILIDAD:

UBICACION:

preparacion de poner en libertad en las
instituciones del Departamento de Correccion.
Esta politica no intenta conferir ningun derecho
de procedimiento o0 sustantivo tampoco ninguna
accion de causa privada de otra manera no
garantizada por ley del estado o federal.

M.G.L., Capitulo 124, seccion 1 (e).
Personal/Presos ACCESO PUBLICO: Si
Archivo Central de Politicas del DOC

Archivo Institucional de Politicas
Biblioteca de Presos

PERSONAL RESPONSABLE POR [IMPLEMANETACION Y SUPERVICION DE LA

POLITICA:

Diputado del Comisionado

Director de Administracion y Colocacion de Delincuentes
Director de Servicios de Programas

Superintendentes

FECHA PROMULGACION: 9-14-98 FECHA EFECTIVA: 5-16-02

CANCELACION:

Esta politica cancela todas las declaraciones
previas de politica Departamental e
institucional, boletines, directivas, Ordenes,
noticias, y reglas y regulaciones con respecto a
preparacion para puesta en libertad.

CLAUSULA DE SEPARACION: Si cualquier parte de esta politica es,
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por cualquier razén, juzgada de ser en
exceso de la autoridad del Comisionado,
tal decision no afectara ninguna otra
parte de esta politica.
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Acceso al Programa

Antes de (libertad bajo) palabra o descargo, todos los
presos seran elegibles para programacion de
preparacién de puesta en libertad. Si los presos
rehldsan participar, ellos deben firmar la porcién de
puesta en libertad del plan de reduccidon de riesgo
(Adjunto 1) el cual, deberd ser atestiguado por
personal. En todos 1los sitios con Sistema de
Administracion de Presos (Inmate Management System,
IMS), los presos que rehldsen participar tendran esto
consiguientemente documentado en la pantalla del Plan
de Reduccidén de Riesgo del Sistema de Administracion
de Presos. Esta programacion facilitard el desarrollo
de habilidades efectivas del preso para ampliar su
transicién en la comunidad.

Descripcion del Programa

ElI programa de preparacioén para puesta en libertad del
departamento debera ser titulado Programa de
Transicion de Seguridad Publica. Este programa
consistira de tres componentes principales; un plan de
reduccion de riesgo, desarrollado como parte del
proceso de clasificacién inicial; talleres de trabajo
de transicidén iniciados como el preso se aproxima a
ser puesto en libertad para establecer un
comprehensivo plan de transiciéon; y Planificacion de
pos-puesta en libertad y supervision para promover
continuidad entre planes de re-entrada y supervision y
acceso a servicios al momento de la puesta en
libertad. ElI plan de reduccidon de riesgo dirigira al
preso a través de una apropiada secuencia de
programacién, con blanco a factores que se relacionan
a su conducta criminal, y apuntado a realzar seguridad
publica. Este componente estd basado en las
evaluaciones del departamento de reincidencia/
necesidades, evaluaciones educacionales, e historia
social que es documentada al momento de la admision
inicial de un preso o en el proceso de toma de datos
(booking) en los centros de recepcidn. Los presos
deberan ser revisados de acuerdo con 103 CMR 420,
Clasificacion para cumplimiento con su plan de
reduccién de riesgo. EI Segundo componente del
Programa de Transiciéon de Seguridad Publica comienza
cuando el preso esta dentro de un afio de la fecha mas
temprana a ser soltado. En este punto, el Programa de
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Transicion de Seguridad Publica incluye el desarrollo
de un plan de transicion, el cual considera asuntos
especificos de pos-liberaciéon tales como empleo,
alojamiento, (atencidon) médica, tratamiento de abuso
de sustancia y habilidades basicas de vida.
Implementacién del plan de transicién de pos-
liberacion es supervisado por la unidad de Re-entrada
del DOC y se enfoca en la transicion del delincuente
hacia y estabilizacidén en la comunidad.

Coordinacioéon del Programa

1. El Programa de Transicion de Seguridad Publica
debera ser coordinado a través de la oficina del
Director de Administracion y Colocacion de
Delincuentes.

2. En cada institucion, el director de tratamiento o
equivalente debera ser designado como el
Coordinador del Planificaciéon de Transicion y es
responsable de coordinar, planear, implementar y
supervisar el Programa de Transicion de Seguridad
Publica.

3. Cada 1instituciéon debera proveer el Programa de
Transicion de Seguridad Publica de acuerdo con
esta politica.

Estandares del Programa

1. En las instituciones de confinamiento (inicial),
todos los nuevos confinados, retornos a seguridad
alta, y violadores de (libertad bajo) palabra
deberan tener un plan de reduccién de riesgo
completado dentro de los diez dras de admision y
antes de clasificacion. En todos los sitios (con)
Sistema de Administracion de Presos (IMS), todos
los nuevos confinados, retornos a seguridad alta,
y violadores de (libertad bajo) palabra deberéan
tener un plan de reduccidén de riesgo completado
dentro de los diez dias de admision y antes de
clasificacion por medio del Sistema de
Administracion de Presos.

2. El' plan de reduccién de riesgo debera incluir

apropiada referencia a programacion como definido
en 103 DOC 493.04(5-16) y ser supervisado por
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cumplimiento de acuerdo con 103 CMR 420,
Clasificacion.

En todos los sitios (con) Sistema de
Administracion de Presos el referir a
programacién sera automaticamente generado en la
pantalla de plan de reduccion de riesgo del
Sistema de Administracién de Presos. El personal
es responsable por revistar y revisar, como sea
necesario las referencias a programas
documentadOs en la columna Sistemas Generados
insertando una marca de chequeo en 1la columna
Actual en la pantalla Plan de Reduccion de Riesgo
del Sistema de Administracion de Presos.

Presos que marquen un 5.9 o menos en el Test de
Educaciéon Basica (Test Adult Basic Education,
TABE) seran referidos a programacion de
alfabetizacion.

Presos definidos como delincuentes sexuales bajo
103 DOC 446, Tratamiento de Delincuentes Sexuales
seran referidos a programacion de delincuente
sexual .

Presos que marcan moderado o alto en la
evaluacion de reincidencia y moderado o alto en
la evaluacion de necesidades deberan ser
referidos a la unidad de programa residencial.

Presos que tienen una orden de restriccidon por
vida o permanente, condenas por el Acto de
Prevencion de Abuso (Abuse Prevention Act),
violaciones de 6rdenes permanentes de restricciodn
0 una condena actual/anterior de asalto en contra
de un miembro de la familia u otro significante
seran considerados elegibles para el Programa de
Reduccion de Violencia Familiar (Family Violence
Reduction Program). Los casos seran revisados por
apropiabilidad a nivel del sitio por el director
de tratamiento o equivalente.

Presos que responden si a cualquiera de las
preguntas en las secciones Responsabilidades por
Dependientes o de Paternidad en la evaluacién de
necesidades seran referidos a los Servicios de
Padres/Familia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Presos que responden no, ya sea a la pregunta
seis 0 siete de 1la seccion de empleo de la
evaluacion de necesidades, seran referidos a
educacion vocacional.

Presos que responden si, ya sea a cualquiera de
las siguientes preguntas en la seccidon de abuso
de sustancia de la evaluacion de necesidades,
seran referido a educacion/prevencion de VIH/SIDA
(HIV/AIDS).

e ¢Ha usado usted alguna vez agujas en su

uso de drogas?
e ¢Ha compartido usted agujas?

Presos cuya evaluacién de reincidencia muestra
abuso de sustancia, pero su marca total es mas
baja seran referidos a programacion de abuso de
sustancia no-residencial (esto es, programacion
de los doce pasos, Yy educaciéon de abuso de
sustancia).

Al ser colocados en nivel tres de seguridad, los
presos que marquen moderado o alto en el
componente de identificacion de necesidad
personal/emocional de la evaluacion de
necesidades deberan ser referidos a programacion
de habilidades cognoscitivas.

Al ser colocados en nivel tres de seguridad, los
presos que hayan marcado por lo menos un punto en
la categoria de historia de violencia de Ila
evaluacién de reincidencia y no han completado la
Unidad de Programa Residencial deberan ser
referidos a programacion de reduccion de
violencia.

Al ser colocados en nivel dos de seguridad, donde
disponible, los presos pueden ser referidos a los
Centros de Recursos Comunitarios (CRC) para mas
programacion.

Los presos que completen unidades de interdiccion
de abuso de sustancia deberan ser referidos a
programacién de abuso de sustancia residencial
intensivo.

493 - 5



June 2006

16.

17.

18.

La secuencia siguiente de participacion en
programa es recomendada:

Alfabetismo

Tratamiento de Delincuente Sexual
Unidad de Programa Residencial
Programa de Reduccion de Violencia Familiar
Servicios Para los Padres/Familia
Educacidén Académica

Educacién Vocacional

Programa de Habilidades Cognoscitivas
Reduccion de Violencia

Educacién VIH/SIDA

Tratamiento No-residencial de Abuso de
Sustancia

En todos los sitios con Sistema de Administracion
de Presos, referencias a programacion seran
prioritizadas automaticamente en Qla columna de
Prioridad en [la pantalla Plan de Reduccién de
Riesgo del Sistema de Administracion de Presos.
El personal es responsable de verificar pre-
determinadas prioridades de programacion en la
columna de Prioridad, y para cualquier
modificacion deseada, haciendo los cambios en
consecuencia. Los presos se pueden matricular en
programas multiples en la secuencia apropiada.
Los presos con mas de tres afos del tiempo mas
temprano para ser soltados en la lista de espera
para programacion secuencial apropiada deberéan
ser referidos a educacidén académica y vocacional
fuera de secuencia. Los presos matriculados vy
apropiadamente participando en un programa Tfuera
de secuencia no seran removidos del tal programa
antes de completarlo por propositos de, como
surgen las aperturas, iInsercion en un programa
para el cual el preso ha permanecido en la lista
de espera.

Los presos deberan ser considerados en
cumplimiento con su plan de reduccion de riesgo
si estan:

A. Alcanzando los criterios de desempeiio para

aquellos programas delineados en su plan de
reduccion de riesgo, y/o,(estan)
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19.

20.

B. En la Jlista de espera para aquellos
programas delineados en su plan de reducciodn
de riesgo en la secuencia apropiada.

Los presos identificados para participaciéon en el
Programa de Tratamiento de Delincuentes Sexuales,
Unidad de Programa Residencial, Reducciéon de
Violencia Familiar, Servicios para los
Padres/Familia, Programa de Habi l1dades
Cognoscitivas, y Reducciéon de Violencia, pero que
rehisen participar, deberan ser colocados al
final de la lista de prioridad para empleo de
presos.

Los presos descargados del departamento deberan
haber completado un plan de transicion
comprehensivo. Los presos que rehusen completar
un plan de transicion tendran esto documentado en
acuerdo con 103 CMR 420, Clasificaciéon. En todos
los sitios con Sistema de Administracién de
Presos, los presos que rehusen de completar un
plan de transicion deberan tener esto documentado
en la seccion Comentario de la pantalla Plan de
Reduccion de Riesgo.

Componentes del Programa

1.

Unidad de Evaluacion de Reduccidén de Riesgo: el
personal de la Unidad de Evaluacidon de Reduccion
de Riesgo deberd ser responsable por:

A. Desarrollar un plan comprehensivo de
reduccién de riesgo como definido en 493.04,
utilizando el Adjunto 1, y por medio del
Sistema de Administracion de Presos en
sitios aplicables, antes de la clasificacioén
inicial en las instituciones de sentencia.

B. Asegurar que el plan de reduccidon de riesgo
es colocado en el récord del caso del preso
y entrado en el sistema de base de datos. En
todos los sitios con Sistema de
Administracion de Presos, asegurar que el
plan de reduccion de riesgo es completado en
el Sistema de Administracidon de Presos.
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2.

Completar evaluaciones de reincidencias en
todos 1o nuevos sentenciados, retornos a
seguridad mas alta, violadores de palabra en
las iInstituciones de sentencia. EIl personal
es responsable por verificar en las
pantallas originadoras todas las secciones
de evaluacidon de reincidencia anteriormente
marcadas por el Sistema de Administracién de
Presos por exactitud.

Completar una evaluacién de necesidades para
todos los presos que han completado una
evaluacion de reincidencia.

Completar la seccid6n apropiada de la
pantalla Educacional/Vocacional del Sistema
de Administracion de Presos con informacioén
adicional adquirida mientras se completaba
la seccidon de empleo de la evaluacion de
necesidades.

Revisar el Sistema de Administracion de
Presos para determinar la necesidad de
tratamiento de delincuente sexual de un
preso.

Revisar el récord del caso/Sistema de
Administraciéon de Presos para determinar la
necesidad de un preso por el Programa de
Reduccion de Violencia Familiar en acuerdo
con 493.04(6).

Obtener recomendacion de programacion
educacional para la Unidad de Evaluacion de
la Division de Educacion. En todos los
sitios de Sistema de Administraciéon de
Presos, la recomendacién de programacion
educacional deberd ser obtenida por medio
del Sistema de Administracion de Presos.

Referir a la unidad de transicion a aquellos
presos que tienen menos de un ano para la
fecha mas temprana posible de ser soltados.

Instituciones:
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El superintendente debera ser responsable de
establecer procedimientos que designa
personal apropiado a:

1.

Asegurar que los presos firman su plan
de reduccidn de riesgo y atestiguan la
firma antes de la clasificacion inicial
en las 1iInstituciones de sentencia, Yy
entran esta informaciéon en la pantalla
de Plan de Reduccion de Riesgo en todos
los sitios con Sistema de
Administracion de Presos. Revisar el
plan de reduccidén de riesgo/ transicion
con el presos vy hacer referencias
apropiadas al entrar a la institucion y
en cada subsecuente revision de
clasificacion.

Asegurar a cada subsecuente revision de
clasificacion, que se establece con el
preso un horario de logros para las
referencias a programas delineados en
el plan de reduccién de riesgo. EI
personal debera asegurar que la
contribucidén del preso es solicitada y
considerada con respecto a todo proceso
de decision relacionada a participacion
en programa.

Supervisar y documentar el progreso del
preso y cumplimiento en acuerdo con 103
CMR 420, Clasificacion.

Poner al dia el plan de reduccion de
riesgo para reflejar logros de metas.
En casos donde el preso es identificado
como un delincuente sexual, en acuerdo
con 103 DOC 446, Tratamiento de
Delincuentes Sexuales, en necesidad de
Programa de Reduccion de Violencia
Familiar o ha completado una unidad de
interdiccion de abuso de sustancia
después de que la clasificacion inicial
es completada, poner al dia
consiguientemente el plan de reducciodn
de riesgo, y por medio del Sistema de
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Administracion de Presos en todos los
sitios aplicables.

El Coordinador de Planificacion de
Transicion debera ser responsable  por
designar personal para desarrollar una lista
de presos con la fecha mas temprana a ser
soltados que estén dentro de un afio de la
fecha mas temprana posible de ser soltados y
enviar esa lista al Coordinador de
Planificacién de Transicion. En todos los
sitios con Sistema de Administracion de
Presos, el Coordinador de Planificacion de
Transicidon sera responsable por designar
personal para extraer una lista de presos
por la fecha mas temprana posible de ser
soltados que estén dentro de un afio de la
(fecha) mas temprana posible de ser soltados
por medio del informe Lista de Proximos a
Ser Soltados en el Sistema de Administracion
de Presos.

El Coordinador de Planificacion de
Transicion debera ser responsable por
designar personal para desarrollar una lista
de presos que estan dentro de un afo de ser
soltados o0 descargados o tienen una fecha
confirmada de (libertad bajo) palabra vy
enviar esa lista al Coordinador de
Planificacién de Transicion. En todos los
sitios con Sistema de Administraciéon de
Presos, el Coordinador de Planificacion de
Transicion sera responsable por designar
personal para extraer una lista de presos
que estan dentro de un ano de ser soltados,
descargados o tienen una fecha confirmada de
(libertad bajo) palabra por medio del
informe Lista de Préoximos a Ser Soltados en
el Sistema de Administracidon de Presos.

En el quinto dia de cada mes, el Coordinador
de Planificacion de Transicion sera
responsable de notificar a la Unidad de
Reentrada del DOC de 1los presos que se
descargan dentro de los seilis meses. La
referencia debera incluir el nombre del
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preso, numero, fecha a ser soltado vy
ubicacion donde sera soltado.

El Coordinador de Planificacion de
Transicion es responsable por mantener una
lista de presos por la fecha mas temprana
posible a ser soltados y referir a la Unidad
de Transicion a aquellos presos cuyas fecha
mas temprana a ser soltados esta dentro de
un afio.

El Coordinador de Planificacion de
Transicion es responsable por establecer
procedimientos para administrar (los presos)
referidos a programas. Este proceso deberia
estar basado en (1) Ila disponibilidad de
recursos, (2) necesidades de los presos, (3)
fecha del preso mas temprana para ser
soltado ()] secuencia apropiada de
programacién. En todos los sitios con
Sistema de Administracion de Presos, el
Coordinador de Planificacion de Transicion
es responsable de establecer procedimientos
para mantener (los presos) referidos a
programas, listas de espera, y enrolamiento
a programa por medio del Sistema de
Administracion de Presos.

Unidad de Transicion:

A.

El personal de la Unidad de Transicion es
responsable por todos los aspectos del
proceso de transicion a incluir:

1. Notificar a los presos de elegibilidad
y horarios de informacion para talleres
de transicion.

2. Proveer en sitios asignados un
comprehensivo taller de transicidén de
cinco dias, por lo menos cinco veces al
afno, utilizando el Adjunto i,
curriculo de programa de transicion
para aquellos presos que estan dentro
de un afio de 1la fecha mas temprana
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posible a ser soltados. Los talleres no
debertan exceder veinte participantes.

3. Asistir a los presos en desarrollar un
plan comprehensivo de transicion en las
areas de: abuso de sustancia, servicios
religiosos, médicos, salud mental,
finanzas/empleo, alojamiento, (libertad
bajo) palabra y educacidén. Los presos
deberan recibir planificacion de
transicion médica/salud mental en
acuerdo con 103 DOC 630, Servicios
Médicos.

4. Informar a los presos de los servicios
y asistencia proveida por la Unidad de
Re-entrada del Departamento.

5. Asegurar que el plan de transicién es
enviado al personal apropiado para ser
incluido en el récord del preso y al
oficial de (libertad bajo) palabra de
la institucidén. En todos los sitios con
Sistema de Administracion de Presos,
asegurar que en el plan de transicioén
se documenta Fecha Completado, Fecha de
Revision, Revisador, en la pantalla de
Soltar/Cuidado Posterior del Sistema de
Administracion de Presos.

Supervisar el Proceso de Planificacion de
Transicion

A.

El Coordinador de Planificacion de
Transicion es responsable por supervisar y
seguir los planes de transicion de todo los
presos que estan dentro de un afio de ser
soltados o0 descargados o0 que tienen una
fecha confirmada de (libertad bajo) palabra.

El Coordinador de Planificacion de
Transicidon es responsable por extraer una
lista de presos con fechas confirmadas de
palabra del oficial institucional de
(libertad bajo) palabra.
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El Coordinador de Planificacion de
Transicion es responsable por asegurar que
los presos, como definido mas arriba, tienen
planes de transicion en su lugar antes de
ser descargados del Departamento.

El Coordinador de Planificacion de
Transicion es responsable por notificar a la
Unidad de Re-entrada para coordinar 'y
facilitar referencia de pos-liberacion para
presos. En todos los sitios con Sistema de
Administracion de Presos, el Coordinador de
Planificacion de Transicion es responsable
de asegurar que todo el personal envuelto y
responsable documenta todas las referencias
a programas y colocacién en programas en la
pantalla Soltar/Cuidado Posterior del
Sistema de Administracion de Presos. Todo
personal envuelto y responsable debe
documentar cualquier Yy toda actual
colocacion en la pantalla Soltar/Direccion.

El Coordinador de Planificacion de
Transicion, en conjunciéon con el personal
identificado en el parrafo (1) abajo debera
usar Qlos siguientes procedimientos para
supervisar el proceso de planificacion de
transicion:

1. Por 1o menos wuna vez al mes, el
Coordinador de Planificacion de
Transicion debera convocar y presidir
una reunion con el Oficial de Palabra
de la Institucidén, personal del Equipo
de Transicion Forense de Salud Mental,
personal de la Unidad de Transicion,
Manager de Caso de la Unidad de Re-
entrada, el Lider del Equipo de Salud
Mental, el Administrador de Servicios
de Salud o su designado, Managers de
Unidad u Oficiales Correccionales de
Programas para unidades con presos
elegibles, consejeros de Reintegracion
CRA donde sea aplicable, y otro
personal como sea necesario.

493 - 13



June 2006

Estas reuniones seran wusadas para
supervisar los planes de transicion de
los presos de acuerdo con la siguiente
programacion:

a. Un afo antes de la mas temprana
liberacion posible, los nombres de
los presos seran distribuidos a la
Unidad de Transicion para el
proposito de coordinar asistencia
a talleres de transicion, y al
Equipo de Salud Mental para el
proposito de iniciar planificacion
de descargo donde apropiado.

b. Seis meses antes de (ser) soltado,
descargo, o Tfecha confirmada de
palabra donde aplicable, los

miembros de la reunién comenzaran
coordinacion de esfuerzos de
planificacion de transicion
utilizando el formulario
Seguimiento de Planeamiento de
Transicion (ver Adjunto I11).

C. Tres meses, dos meses y un mes
antes de (ser) soltado, descargo o
fecha de palabra confirmada los
planes de transicion seran
revisados en esta reunidn por
todas las disciplinas; a los tres
meses antes de ser soltado,
descargo o0 Tfecha confirmada de
(libertad)palabra, personal médico
iniciara planificacion de descargo
médico.

El' Coordinador de Planificacion de
Transicidon debera ser responsable por
asegurar que los apropiados nombres de

los presos aparezcan en los
formularios. El completar la
informacion restante en estos
formularios debera ser una

responsabilidad conjunta de todos los
miembros reunidos y normalmente debera
ser completada en las reuniones
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mensuales. En todos los sitios con
Sistema de Administracion de Presos, el

Coordinador de Planificacion de
Transicion debera ser responsable por
asegurar que todo el personal

participante y responsable pone al dia,
como requerido, la pantalla Soltar/
Cuidado Posterior del Sistema de
Administracion de Presos.

4. Al momento del traslado de un preso que
esta siendo supervisado de acuerdo con
estos procedimientos, las disciplinas
en la institucion que envia deberian
contactar las disciplinas comparables
en la institucién que recibe para
comunicar necesidades identificadas vy
planes. Aquellas facilidades utilizando
el Sistema de Administracion de Presos
deberan mantener la informacién dentro
de este sistema. Al momento del
traslado de un preso a una Tacilidad
que no tiene Sistema de Administracion
de Presos, Qla informacién apropiada
debe ser impresa y archivada, de
acuerdo a procedimientos establecidos,
en el archivo estandar de seis partes.
Al momento de ser soltado, descargo o
palabra, formularios de Seguimiento de
Planificaciéon Individual de Transicion
deberian ser archivados en el archivo
de seis-partes del preso.

Unidad de Re-entrada:

La Unidad de Re-entrada es responsable por
desarrollar planes de transicion para después de
ser soltado, los cuales 1identifican servicios y
recursos de la comunidad para resolver las
necesidades de los presos. Planificaciéon por la
Unidad de Re-entrada para después de ser soltado
envolvera participacion del preso a incluir lo
siguiente:

A. Seis meses antes de ser soltado, una

reunion inicial sera tenida en la
facilidad en 1la cual el preso esta
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alojado. En esta reunion, el Manager
del Caso de Re-entrada consultara con
personal i1nstitucional, incluyendo el
coordinador de planificacion de
transicion; revisara el plan de
transicion completado durante el taller
de transicion; revisara el TfTormulario
de seguimiento de evaluacion (triade),
discutira la disponibilidad de
programacion en el Centro de Recursos
Comunitarios (CRC) en el &rea donde el
preso sera soltado y proveera a él/ella
con literatura descriptiva, re-
administrard la evaluacion estandar de
necesidades; y establecerda 1la fecha
para una reunion subsiguiente.

Tres meses ante de ser soltado, se
tendrd una reunidn de seguimiento en la
facilidad en 1la <cual el preso es
alojado. En esta reunidon el Manager del
Caso de Re-entrada establecera
nuevamente la disponibilidad de
programacion en el CRC del area en que
el preso sera soltado; guiarad al/a la
preso/a en establecer prioridades de
Sus necesidades para después de ser
soltado/a; Yy lo/1a referira como
requerido a servicios especializados
y/0 proveedores de programas.

Un mes antes de ser soltado, se tendra
una reunion final en la facilidad en la
cual el preso estd alojado. En esta
reunion, el Manager del Caso de Re-
entrada se asegurard que se ha hecho
una referencia al CRC en el area en la
cual el preso es soltado; resolvera
cualquier preocupaciéon de pos-soltado
pendiente y establecera el tiempo para
reunirse en el dia de ser soltado.

En el dia que el preso es soltado de la
custodia del DOC, el Manager del Caso
de Re-entrada se encontrard con el
preso en el lugar de CRC (del preso).
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El personal de CRC asumira la
administracion primaria del caso.

Facilidades Especializadas

Los superintendentes de fTacilidades especializadas
pueden solicitar una dispensa de los requerimientos
de esta politica y establecer procedimientos
institucionales para proveer programacion de
preparacion para ser soltado.

Facilidades especializadas son designadas como
hospitales, centros de tratamiento y “boot camps” o
aquellas facilidades que tienen acuerdos contractuales
que requieren programacion de preparacién para ser
soltado.

Supervision y Evaluacion del Programa

1. ElI Programa de Transicién de Seguridad Publica
debera ser objeto de la misma supervision como
otros programas institucionales. La operacion,
incluyendo fracasos y éxitos, debera ser revisada
y analizada en varios informes anuales, semi-
anuales, trimestrales requeridos de cada
superintendente de acuerdo a 103 DOC 111 Analisis
Administrativo: Examenes y Evaluaciones.

2. Supervision de contratos de terceras partes de
vendedores de servicios:

En consulta con el superintendente y Director de
Administracion y Colocacion de Delincuentes, cada
institucién debera ser responsable por establecer
procedimientos de supervision para evaluar el
Programa de Transicién de Seguridad Publica
proveido por vendedores de servicios en terceras
partes. Como minimo, tales procedimientos
requeriran informes peridédicos de los vendedores,
los cuales describen;

A. Nombre, numero de presos, y tipo de servicio
que se provee, como también otra informacidn
pertinente que el departamento pueda
requerir.

B. Horarios de entrega de servicios.
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NOTA :

Evaluaciones Externas:

Cuandoquiera que sea TfTactible y apropiado,
evaluaciones externas deberan ser usadas para
analizar la efectividad y eficiencia del Programa
de Transicion de Seguridad Publica. Si es
factible y apropiado, tal evaluacién externa
puede incluir:

A. Evaluaciones por el personal de la division
de 1investigacion o servicios de salud del
departamento;

B. Evaluaciones por agencies privadas;

C. Evaluaciones por otras agencias publicas.

Asociaciones de Re-entrada de Delincuentes

El

La meta de las Iniciativas de Asociaciones de Re-
entrada es para fortalecer la relacion de trabajo
entre (el departamento de) correccidéon, (agencias
de) cumplimiento de la ley, y la comunidad para
prepararse para y administrar el proceso de re-
entrada de delincuentes. El Coordinador de
Planificacién de Transicién, en colaboracidén con
la Divisién de Servicios de Programas, debera ser
responsable por coordinar y administrar todas las
iniciativas de re-entrada en la fTacilidad. EI
Departamento de Correccién busca desarrollar y
mantener asociaciones y recursos con la
comunidad, que soporten todos los componentes del
proceso de re-entrada.

Departamento de Correccién no es responsable por

ningun error en la traduccion de este documento. Para propositos
legales, solamente la version promulgada en inglés es valida.

June 2006
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ADJUNTO 1 PLAN DE REDUCCION DE RIESGO

NOMBRE:

SENTENCIA #:

FECHA MAS TEMPRANA A SOLTAR:

FECHA SENTENCIADO:

MARCA DE RIESGO: BAJA MEDIA ALTA

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

8. 9. (preguntas 8 y 9 s6lo mujeres)

MARCA TOTAL NECESIDADES BAJA MEDIA ALTA
EMPLEO BAJA MEDIA ALTA
ASOCIADOS/ INTERACCION SOCIAL BAJA MEDIA ALTA
ABUSO SUSTANCIA BAJA MEDIA ALTA
FUNCIONALIDAD EN LA COMUNIDAD | BAJA MEDIA ALTA
MARITAL/FAMILIA BAJA MEDIA ALTA
PERSONAL/EMOCIONAL BAJA MEDIA ALTA
ACTITUD BAJA MEDIA ALTA
RECOMENDACIONES DEL | SI/ COMENTARIOS FECHA INSTITUCION INICIAL

PROGRAMA NO COMPLETADA PERSONAL

ALFABETISMO

PROGRAMA TRATAMIENTO
DELINCUENTE SEXUAL

PROGRAMA TRATAMIENTO
RESIDENCIAL ABUSO DE
SUSTANCIA

PROGRAMA REDUCCION
VIOLENCIA FAMILIAR

SERVICIOS PARIENTES/
FAMILIA

ESL

PRE-GED

GED

PROGRAMA HABILIDADES
VOCACIONAL/EDUCACION

PROGRAMA HABILIDADES
COGNOSCITIVAS

PROGRAMA REDUCCION
DE VIOLENCIA

EDUCACION VIH/SIDA

PROGRAMA TRATAMIENTO
NO RESIDENCIAL SA

PLANITFICACION
TRANSICION

OTRO

RRP Evaluacioén del Personal:

Fecha:

Yo recibi mi plan de reducciodon de riesgo y acuerdo/rehidso cumplir con los requisitos.

Firma del Preso

Firma del Testigo

June 2006

Fecha

Fecha

493 - 19




PROGRAMA DE TRANSICION

PLAN DE TRANSICION

ElI Plan de Transicion esta dirigido a promover una transicion
exitosa a la comunidad. Por lo tanto, como usted trabaja en este
plan, piense que sus planes debertian dirigirlo a una vida
productiva que esta libre de ambos crimen y drogas. Lo que es
importante en hacer uso del Plan de Transicion es informacion
solida, planeamiento detallado y habilidad demostrada. Ser capaz de
hablar acerca de estos asuntos es s6lo el primer paso en colocar el
Plan de Transicién en accién. EI Plan de Transicion estd designado
para poner juntas todas, las muchas de las ideas y habilidades que
usted ha aprendido y ponerlas a trabajar para usted en la comunidad.

Por el final del Programa de Transicion, usted habra completado
un detallado, realistico Plan de Transicion. Es importante
comprender que su Plan de Transicién puede cambiar entre ahora y su
actual puesta en libertad. Usted debe continuar trabajando en é€l

para ampliar su oportunidad de una transicion exitosa.

Yo estoy de acuerdo con los términos del Plan de Transicion
completado y yo continuaré haciendo las revisiones apropiadas que

ampliaran mi exitosa reintegracion en la comunidad.

Firma del Preso Planeador de Transicion
FirmaZlnstitucion

Fecha Completado Fechas Revisado
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PLAN DE TRANSICION PARA SENTENCIA #:
(su nombre)

METAS

Una meta es algo en que usted trabaja esforzadamente de
alcanzar. Para hacer una transiciéon exitosa de vuelta en la
comunidad, usted debe saber lo que usted desea alcanzar y que
herramientas usted necesita para alcanzar sus metas. Piense
cuidadosamente acerca de las metas que usted desea alcanzar y SEA
REALISTICO. Asegurese de incluir metas para tales cosas como
arreglos de vivienda futura, planes de empleo, relaciones
familiares, asuntos de educacion y financieros.

Sus metas por los 3 primeros tres meses fuera de prision:
1.

2
3.
4

Sus metas por los primeros 12 meses:
1.

2
3.
4

Sus metas por los primeros 5 afos:
1.

2
3.
4
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ARREGLOS DE VIVIENDA

Como se aproxima su fecha para ser soltado, hay varias opciones
para Arreglos de Vivienda que usted puede considerar. Donde usted
elige vivir es un factor importante en aumentar sus oportunidades de
transicion exitosa de vuelta en la sociedad. USTED NECESITA PENSAR
CUIDADOSAMENTE ACERCA DE DONDE VIVIR. Hay un numero de opciones
disponibles para usted tal como: casas de sobriedad, casas de medio
camino (halfway), programas residenciales de recuperacidon, casas de
transicién, albergues, etc.

1. (Marque con circulo una) Facilidad de Tratamiento Casa Otra

2. Direccion:

3. ¢Con quién vivira usted?

4. ¢Cuanto tiempo piensa vivir ahi? Si usted no piensa vivir ahi
por mas de seis meses siguientes a ser soltado, vuelva y responda
las preguntas 2-7 para ambos lugares a los que piensa pueda ir.

Plan A: Plan B:

5. ¢Cuanto costara y como llegé a este acuerdo?

6. Describa el vecindario.

7. ¢Como llegard usted a esta direccidn el dia de ser soltado?
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8. ,Como sabe usted de la informacién anterior?

EMPLEO

Establecer empleo estable, legal es necesario para ser un
miembro productivo en la sociedad. Encontrar un trabajo requiere
entusiasmo, motivacion y paciencia. Usted puede no encontrar su
“trabajo sofiado” inmediatamente. jMantenga una mentalidad abierta!
Esto es importante en crear un plan realistico.

1. ¢Tiene usted un trabajo establecido para cuando sea soltado?
(marque con circulo una) YES NO

Si si, responda preguntas 2-14 y 18.Si no, responda preguntas 4-18.

2. ;Doénde esta?
3. ¢Cual es el titulo del trabajo?
4. Describa el trabajo que hara incluyendo responsabilidades

especificas.

5. ¢Cuantas horas por semana trabajara usted?

6. ¢Qué dias trabajara usted?

7. ¢,Como sera usted capacitado?

8. ¢,Cémo sera usted supervisado?

9. ¢Cual sera su sueldo y que beneficios incluird?
Paga:
Beneficios:

10. Describa el medio ambiente de trabajo.
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11. ¢Cuan lejos de su casa trabajara y como llegara al trabajo?

12. Es la posicion temporal, de estacion o permanente?

13. (;Como sabe usted de la informacidén anterior?

14. ¢Si usted no tiene un trabajo alineado, o él que tiene fracasa,

que hara usted para encontrar empleo?

15. ¢Qué tipo de trabajo busca y esta calificado para hacer?

16. ¢(Cuantas horas planea trabajar usted?

17. Realisticamente, cual seria el salario inicial del trabajo que
usted estd calificado para hacer?

18. De todas las fuentes de iInformacién y asistencia que usted

planea usar. Liste por lo menos 3 dadas a usted por el
Planificador de Transicion que podrian ser beneficiosas en
ayudarle a encontrar empleo.

a.

b.
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CUIDADO DE SALUD

Ya sea que usted tiene una emergencia o necesita chequeos regulares,
es muy importante que usted tenga seguro de salud. Establecer seguro
de cuidado de salud requiere planificacion avanzada pero a la larga
salva tiempo y dinero.

1. ¢Sabe cuales seran sus necesidades de cuidado de salud?

2. Liste los recursos dados a usted en clase que pueden ayudarlo a

obtener seguro de cuidado de salud.

3. ¢Como puede asegurarse que usted tiene seguros de salud?

4. ¢COmo sabe usted de toda la informacidon anterior?
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PLAN DE FINANZAS

Desarrollar un presupuesto es una herramienta importante para

la administracion de dinero. Presupuestar su dinero puede hacerlo
mas consciente de cémo y cuando su dinero estd siendo gastado. Tener
un presupuesto financiero le da a usted mayor control sobre finanzas

futuras.

FUENTES DE ENTRADAS
Defina un presupuesto semanal que lo acarreara a usted a través de
las 4 primeras semanas siguientes a ser soltado.

Fondos disponibles:
Dinero recibido al ser soltado $
(Incluye cuenta de cantina, cuenta de ahorro)

Dinero disponible en cuentas externas $

Donaciones

$
Ingresos inmediatos $
$

Dinero Total Disponible

Gastos:
Alojamiento(renta, honorarios programa $

Contribucidén a gastos de familia)

Vestuario $
Alimento $
Transportacion $
Otros Gastos Inmediatos $

(soporte de nifo, cosméticos, dinero para el bolsillo)

Total de Gastos Inmediatos $
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Defina un presupuesto semanal que pudiera llevarlo a usted a través

de su primer completo afo en la comunidad. Asegurese que usted

presupuesta para todas las actividades que usted ha identificado en

todas las secciones de su Plan de Transicion.

FUENTES DE ENTRADA SEMANAL

Fuente cantidad $
$
$

TOTAL ENTRADA SEMANAL(antes de Impuestos)$

RESTE LO SIGUIENTE: Impuestos $
Soporte de Nifo $

TOTAL ENTRADA SEMANAL: $

Gastos

Renta Entrada Semanal $

Utilidades

Gastos Semanales $

Teléfono

Alimentos Balance $

Medicina/Cosméticos

Vestuario

Gas/Transportacion

Pago Auto/Seguro

Entretencion

Dinero de Bolsillo

Ahorros
Ootro

Lt - - BN - A - A - S B S A A

»

Total Gastos

1. ¢ComMo supervisarad su presupuesto?
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2. ¢Qué tipo de servicio de banco usara?

RECUPERACI10ON

Hay muchas cosas de las cuales recuperarse tal como: abuso de

sustancia, estilos de vida criminal, prision, etc. EI apoyo que
usted busque al ser soltado jugara una parte importante en enfrentar
estos asuntos. Elegir no enfrentar estos asuntos puede tener un

impacto negativo en su futuro.

1. ¢A qué reuniones de recuperaciodn, organizaciones 0 grupos

planea usted participar?

2. ¢Especificamente donde se tendran estas reuniones?

3. ¢Cuantas veces por semana planea usted ir a reuniones,

organizaciones, etc.?

4. ¢,Como llegarda a ellos?

5. ¢,Qué otro soporte tendra usted? Patrocinador, clérigo,

familia etc.

6. Liste aqui por lo menos 3 fuentes dadas en clase que pueden
asistirlo en su recuperacion.

a.

b.
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7. ¢COmo sabe usted toda la informacién de mas arriba?

CONTINUANDO LA EDUCACIION

Quizas usted esta iInteresado en obtener su GED, participar en
programa de ~certificado o trabajar hacia obtener un grado
universitario. Educacién puede ayudarlo a usted a crecer personal y
profesionalmente.

1. ¢, Cuales son sus metas educacionales especificas?

2. ¢Qué escuelas o programas estan disponibles para ayudarle a

obtener sus metas? Incluya asistencia financiera.

3. Liste los recursos dados en clase que le pueden asistir a usted

en alcanzar estas metas.

a.
b.
C.
4. ¢Cémo sabe usted de toda la informacidén de arriba?
FAMILIA

Todos los miembros de la familia tienen responsabilidades del
uno para el otro. Usted necesita demostrar a su familia que usted
esta listo para aceptar sus responsabilidades. Reconstruir la
confianza tomara tiempo y paciencia.

1. ¢A quién considera usted como parte de su familia y espera

mantener relacién con? Haga una lista de ellos.
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2. ¢Qué responsabilidades especificas tendra usted hacia su

familia

3. ¢Qué planes y acuerdos tiene usted para mejorar sus relaciones y
prevenir problemas con su familia? Recuerde, siempre hay lugar para

mejorar.

AMIGOS

Todos definimos “amistad” diferentemente. (¢Elegira usted
asociarse con aquellos que viven un estilo de vida negativo,
criminal o estilo de vida positivo, pro-social? Nosotros tendemos a
asociarnos con aquellos con quienes compartimos valores comunes Yy
estan tratando de alcanzar las mismas cosas en la vida. Mantenga en
su mente la direccion hacia la cual usted quiere ir.

1. ¢Cuales son los tipos de personas o grupos de los que usted

planea mantenerse alejado?

2. ¢Cuales son los viejos amigos con quienes seria bueno mantener

y hacer los vinculos mas fuertes? ¢(Por qué?

3. ¢Con quién estad usted construyendo actualmente una amistad
positiva?
4. ¢Qué cualidades piensa usted son importantes en una amistad?
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5. ¢,Como se construyen las amistades?

RECREACION (tiempo libre/ actividades religiosas)

Recreacidén es importante en crear balance de vida. Cuando usted
no esta trabajando o realizando sus responsabilidades diarias usted
tiene tiempo Hlibre. Es importante usar este tiempo sabiamente
haciendo actividades pro-sociales para crear un balance en su
horario entre trabajo y recreacion.

1. ¢En que actividades especificas participara usted?

2. ¢Cuanto tiempo dedicara a cada una? (Ejemplo: 1 hora, 2x
semanalmente)

3. ¢Dbénde participara usted en estas actividades?

4. ¢Quién se juntard a usted en estas actividades?

5. ¢Cuales son los beneficios de participar en estas actividades?
6. ,Como sabe usted de toda la informacién de arriba?
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VIDA ESPIRITUAL

Vida Espiritual se relaciona a los valores que uno tiene, la
religion en la que uno participa y en el propésito de la vida de

uno.

1. Listadas abajo hay algunos valores sostenidos por diferentes

personas. Seleccione por lo menos 5 que son importantes para

usted y marquelos con un circulo. Liste otros valores que usted

considera importantes en el espacio disponible.

Realizaciones

Educacioén Laboriosidad

Responsabilidad

Logros Empleo Integridad Satisfaccion

Afeccion Gozo Alegria Estabilidad

Ambicion Vida Externa Liderazgo Exito
Apariencia Experiencia Amor Sobrevivir
Pertenecer Fe Lealtad Transicion

Hermandad Familia Madurez Confianza

Caridad Diversion Moralidad Bienes

Compromisos Voluntad de Dios Orden Bienestar
Conservacion Felicidad Paciencia Sabiduria

Cooperacion Salud Paz Trabajo

Creatividad Ayudar a Otros Persistencia

Decisivo Honesto Reconocimiento

Disciplina Honor Relaciones

Deber Esperanza Creencias religiosas

Seguridad EconOmica Independencia Respeto

2. Describa su pasada participacion en actividades espirituales o
religiosas y que conexiones hara usted al ser soltado?

3. ¢Qué le da significado a la vida?
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4. (Piensa usted que participacion en vida espiritual o
actividades religiosas seran importante para usted?

Marque con Circulo una: Si No ¢Favor explicar por qué?

ENVOLVIMIENTO CON LA COMUNIDAD

Al envolverse en la comunidad usted tiene una oportunidad de
establecerse como un miembro pro-social. Hay una variedad de
actividades dentro de la comunidad para acomodar su estilo de vida
individual.

1. ¢En qué grupos especificos u organizaciones usted estara
envuelto?

2. cQué actividades especificas de la comunidad hara usted?

3. ¢Donde participara en estas actividades?

4. ¢Quiénes son las personas de contacto para las actividades u
organizaciones?

5. .,Como sabe usted de toda la informacidén de arriba?
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HORARIO DE ACTIVIDAD

Defina un horario diario para su primera semana en la comunidad
(después de la prision o facilidad de tratamiento). Aseglrese que
incluye todas las actividades mayores que usted ha descrito en todas
las secciones anteriores de su Plan de Transicion. Esto deberia ser
un horario de 24-horas que contabiliza por todo su tiempo.

Dia 1
Hora: Actividad
Dia 2
Hora: Actividad
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Dia 3

Hora: Actividad
Dia 4
Hora: Actividad
Dia 5
Hora: Actividad
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Dia 6

Hora: Actividad
Dia 7
Hora: Actividad

PLANES DE CRISIS

Estar consciente de situaciones potencialmente peligrosas vy
saber como tratar con ellas puede reducir el riesgo de recaida y/o
reincidencia. Trate de re-pensar aquellas actividades que
contribuyeron a su venida a la prisiéon y como usted puede evitar
estas situaciones después de ser soltado.

1. ¢Cudles son sus situaciones potencialmente peligrosas?
2. ¢,Cémo planea evitarlas?
3. ¢Situaciones peligrosas que usted no podra evitar?
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4. ¢,Como las enfrentara de tal manera que usted no arriesgue el

volver de vuelta a la prision?

5. ¢Cual piensa usted que es el problema mas dificultoso que puede

resultar en su recaida o reincidencia?

6. ¢Como enfrentard este problema de una manera positiva?
7. ¢A quién ira usted y qué otra cosa hard si necesita apoyo de
emergencia?

Use este espacio para informacion adicional si es necesario.
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ADJUNTO 111

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION INDIVIDUAL DE TRANSICION

Preso Nombre y Numero:

Palabra: Si/No Fecha Soltar/Palabra:

Necesidades
Identificadas (Chequee
todas las aplicables)

Alojamiento
Abuso Sustancia Tx

Médicas M/H DMH
Empleo Transportacion

Asuntos Planificacion
de Alojamiento:

Asuntos Plan Médico:

Asuntos Salud Mental:

Asuntos Abuso
Sustancia Tx:

Asuntos Empleo:

Arreglos
Transportacion

¢DMH Elegible? Si/No ¢lInscrito en Mass Health? Si/No ¢Taller de Transiciéon? Si/No Fecha

Completado:
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Commonwealth de Massachusetts
Departamento de Correcciodn
Declaracion de Procedimiento
Adjunto 1V a 103 DOC 493 Preparacion para Ser Soltado y Seguridad Mas Baja
Asociacion de Reentrada con la Ciudad de Lowell, Massachusetts

. Propésito

ElI proposito de esta declaracion de procedimiento es para
definir las responsabilidades del Departamento de Correccion en
su asociacion con la ciudad de Lowell y para proveer guia al
personal del Departamento de Correccidon en identificar vy
procesar candidatos presos apropiados para la Iniciativa de
Reentrada de Lowell. Esta declaracidéon de procedimiento también
intenta proveer guia al Departamento de Correccidén concerniente
a compartir informacién con el Departamento de Policia de Lowell
y otras agencias en la Ciudad de Lowell interesadas con la
reentrada de delincuentes para el propésito de promover
seguridad publica.

I11. Aplicabilidad

Esta declaracion es aplicable a todas las facilidades y personal
del Departamento de Correcciéon, incluyendo personal bajo
contrato.

I11. Responsabilidad

Consistente con 103 DOC 493 Preparacion para Ser Soltado vy
Seguridad Mas Baja, el Director de Tratamiento o su equivalente
en cada facilidad del Departamento de Correccion esta designado
como el Coordinador de Planificacion de Transicion y es
responsable por coordinar las actividades relacionadas a esta
asociacion de reentrada en aquella facilidad. Cada
Superintendente es responsable por asegurar que hay
procedimientos en pie para revisar candidatos potenciales
identificados para esta asociacion de acuerdo con secciones 1V y
V de abajo, y para el seguimiento de tales candidatos a través
del proceso de clasificaciéon, traslado y de compartir la
informaciéon. El Superintendente también deberd designar un
Oficial de IPS quien serd responsable de la compilacion del
pagquete de informacion descrito en la seccion VI mas abajo. A
nivel departamental, el Director de Administracion y Colocacion
de Delincuentes tiene responsabilidad por la implementacion de
esta asociacion.
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IV. ldentificacion de Candidatos

En o cerca del primer dia de cada mes, la Division de
Investigacion y Planificacion proveera al Director de Re-
entrada con una lista de los presos con la ultima conocida
direccion (domiciliar) en Lowell que tienen una fecha proyectada
para ser soltados dentro de los 90 — 120 dias. El Director de
Re-entrada notificara al Jefe de Investigaciones de la lista de
presos que han sido identificados como candidatos potenciales
para la asociacion de reentrada con Lowell. El Director de Re-
entrada seguira la trayectoria de todos tales presos para
asegurar que ellos han sido considerados para participaciéon en
esta Iniciativa de Reentrada.

V. Compartiendo Informacion

Al recibo de 1la lista de 1la Division de Investigacion vy
Planificacion, el Director de Re-entrada notificara al
Coordinador de Planificacién de Transicién en cada Tfacilidad
donde un preso estada ubicado que ellos tienen un candidato de
Reentrada de Lowell. Para cada uno de estos presos, el
Coordinador de Planificacion de Transicidon asegurara que el
preso es entrevistado para verificar que la intencidon del preso
es de residir en Lowell, asegurar que [la iInformacién es
documentada en [la pantalla Soltar/ Pos-cuidado y Soltar/
Direccion en el Sistema de Administraciéon de Presos en todos los
sitios aplicables, obtener la direccion de intencién del preso,
describir la asociacion de reentrada usando el folleto, vy
obtener la autorizacion escrita del preso para entregar
informacién usando el formulario apropiado de entrega.

En o cerca del primer dia de cada mes, el Coordinador de
Planificacién de Transicion contactara al Oficial de (Libertad
Bajo)Palabra Institucional para determinar si algunos presos con
una fecha confirmada de palabra para aquel mes estan planeado
residir en Lowell. En el caso que un preso que esta siendo
(liberado bajo) palabra esta regresando a Lowell, el Coordinador
de Planificacion de Transicion notificara al Director de Re-
entrada y seguira el procedimiento delineado mas abajo. EI
Director de Re-entrada a su turno notificara al Jefe de
Investigaciones.
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Dentro de los 10 dias de la notificaciéon de la aparicion del
preso en la lista, el Coordinador de Planificacion de Transicion
proveerd al Director de Re-entrada con la siguiente informacion
del preso:

a) una evaluacién de riesgo/ necesidades

b) un plan de transicion (si el taller fue completado
por el preso)

C) un formulario de seguimiento de planificacién de
transicion individual

d) la direccion de intencién en Lowell

e) el mas reciente consejo de clasificacion

) el formulario firmado de entrega de informacidon en
donde esté disponible

Al recibo de la lista del Director de Re-entrada, el Jefe de
Investigacion notificard al Oficial IPS en cada facilidad donde
un preso esta ubicado que tienen un candidato de reentrada de
Lowell. Dentro de los 10 dias de la tal notificacién, el Oficial
IPS proveera al Jefe de Investigaciones con la siguiente
informacién del preso:

a) informaciéon de contacto telefdénico

b) informaciéon de contacto de visitacion

C) fotografia reciente

d) cualquier informacion de inteligencia disponible
incluyendo, pero no limitada a, miembro de STG,
asociacion o actividad.

Al recibir los paquetes de informacion reunidos por IPS, el Jefe
de Investigacion dirigira Jlos paquetes de iInformaciéon al
Director de Re-entrada.

Dentro de los quince dias del recibo de la lista, el Director de
Re-entrada dirigirad los paquetes de informacion al Departamento
de Policia de Lowell.

Al diseminar los paquetes de informacion al Departamento de
Policia de Lowell, el Director de Re-entrada, trabajando en
conjuncién con el Coordinador de Planificaciéon de Transicion
donde el preso estd alojado, programara reuniones entre los
presos identificados, el Departamento de Policia de Lowell, y
personal del Centro de Recursos Comunitarios de Lowell.
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Commonwealth de Massachusetts
Departamento de Correcciodn
Declaracion de Procedimiento
Adjunto V a 103 DOC 493 Preparacion para Ser Soltado y Seguridad Mas Baja
Asociacion de Reentrada con el Condado de Hampden

I. Propdésito

ElI propésito de esta declaracién de procedimiento es para
definir las responsabilidades del Departamento de Correccidn en
su asociacion con la Casa de Correccion y Carcel del Condado de
Hampdem (Hampden County Jail and House of Correction, HCJHOC) y
para proveer guia al personal del Departamento de Correccidon en
identificar, clasificar y transferir candidatos presos
apropiados a HCJHOC por el propésito de participar en programas
de transicion y servicios en aquella facilidad y en el Condado
de Hampdem subsecuente a ser soltados/palabra. Esta declaracion
de procedimiento también tiene como intencidén el de proveer guia
al personal del Departamento de Correccidon concerniente al
compartir informacién con HCJHOC y otras agencies en el Condado
de Hampdem por el propoésito de promover seguridad publica.

11. Aplicabilidad

Esta declaracion de procedimiento es aplicable a todas Ila
facilidades vy personal del Departamento de Correccion,
incluyendo personal bajo contrato.

I11. Responsabilidad

Consistente con 103 DOC 493 Preparacion para Ser Soltado vy
Seguridad Mas Baja, el Director de Tratamiento o su equivalente
en cada facilidad del Departamento de Correccion esta designhado
como el Coordinador de Planificacién de Transicién y es
responsable por coordinar las actividades relacionadas a esta
asociacion de reentrada en aquella facilidad. Cada
Superintendente es responsable por asegurar que hay
procedimientos en pie para revisar candidatos potenciales
identificados para esta asociacién de acuerdo con secciones 1V y
V de abajo, y para el seguimiento de tales candidatos a través
del proceso de clasificacion, traslado y de compartir la
informacién. EI Superintendente también debera designar un
Oficial de IPS quien serd responsable de la compilacion del
paquete de informacion descrito en la seccion VI mas abajo. A
nivel departamental, el Director de Administracién y Colocacion
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de Delincuentes tiene responsabilidad por la implementacion de
esta asociacion.

IV. ldentificacion de Candidatos

En o alrededor del primer dia de cada mes, la Division de
Investigacion y Planificacion proveera al Director, Division de
Clasificacion Central con una lista de los presos con direccion
(domiciliar) ultima en el Condado de Hampdem que tienen una
fecha proyectada para ser soltados en el mismo mes del afo
siguiente. ElI Director notificard al Diputado Superintendente,
Tratamiento de cada aplicable facilidad que el/los preso(s) de
esta facilidad apareciendo en esta lista han sido i1dentificados
como candidatos potenciales para la asociacién de reentrada con
el condado de Hampdem. El Director seguira la trayectoria de
todos tales presos para asegurar que ellos han sido considerados
para traslado a HCJHOC dentro de los seis meses de la fecha de
recibo de la lista.

V. Proceso de Clasificacion

A la siguiente revision de clasificacion programada de cada
candidato identificado el Oficial Correccional de Programas
debera asegurar si el preso intenta o no residir en el Condado
de Hampdem al ser soltado y, si es asi, el preso deberd ser
considerado para clasificacion y traslado a HCJHOC.

Todos los candidatos identificados deberian ser considerados
elegibles y posiblemente apropiados para traslado a HCJHOC si:

a. ellos estan en una facilidad de nivel 4 o mads bajo o
normalmente serian considerados para nivel 4 o0 mas
bajo en esta revision

b. a ellos le quedan al menos 6 meses para servir al
tiempo de la revision

C. ellos no deberian requerir colocacidon en segregacion
en HCJHOC

El Diputado Superintendente, Tratamiento deberd asegurar que la
Division de Clasificacion es notificada de todos los candidatos
identificados que no han sido recomendados para traslado. Los
informes de clasificacion de aquellos recomendados para traslado
seran enviados a la Division de Clasificaciéon de acuerdo con

procedimientos establecidos. El Director, Division de
Clasificacion hara la decision final concerniente a colocacioén
en HCJHOC.
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V1. Compartiendo Informacion

Al decidir que un candidato identificado es aprobado o rechazado
para colocaciéon en HCJHOC el Director, Division de Clasificacion
debera notificar al Coordinador de Traslado en la facilidad del
preso de la aprobacién o rechazo.

El' Coordinador de Traslado notificara al Coordinador de
Planificacion de Transiciéon y Oficial IPS designado en la
facilidad del preso de la aprobaciéon o rechazo.

Para aquellos presos aprobados para colocacién en HCJHOC, el
Coordinador de Planificacion de Transicion debera asegurar que
el Oficial Correccional de Programas asignado se reune con el
preso para verificar que el preso intenta residir en el Condado
de Hampdem, asegurar que la informacidon es documentada en la
pantalla Soltar/ Pos-cuidado y Soltar/ Direcciéon en el Sistema
de Administraciéon de Presos en todos los sitios aplicables,
obtener la direccién (domiciliar) de intencidon del preso,
describir la asociacion de reentrada y los programas de Sistemas
de Apoyo Después de Encarcelacion (After Incarceration Support
Systems, AISS) wusando el TfTolleto aplicable, y obtener Ila
autorizaciéon escrita para entregar iInformacién usando el
formulario apropiado de entrega (Adjunto V-1).

Dentro de los 10 dias de notificacion de la aprobacion del preso
para colocacion en HCJHOC el Coordinador de Planificacion de
Transicion proveera al coordinador de Traslados con la siguiente
informacién del preso:

a) una evaluacién de riesgo/necesidades

b) un plan de transicion (si el taller fue completado por
el preso)

d) un formulario de seguimiento de planificacién de
transicion individual

C) la direccion de intencion en el Condado de Hampdem

d) el formulario firmado de entrega de informacidén en
donde esté disponible

Dentro de 10 dias de la dicha notificacion, el Official IPS
proveera al Coordinador de Traslados con la siguiente
informacién del preso:

a) informacién de contacto telefodnico

b) informaciéon de contacto de visitacion
c) fotografia reciente
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d) cualquier informacidén de inteligencia disponible
incluyendo, pero no limitada a, miembro de STG,
asociacion o actividad.

ElI Coordinador de Traslado enviara el paquete de informacion al
Diputado Superintendente de HCJHOC al tiempo del traslado del
preso conjuntamente con el informe de clasificacidn mas reciente
y otros materiales normalmente enviados con tales traslados.

Para aquellos presos no aprobados para traslado a HCJHOC el
Director de Re-entrada y el Jefe, Oficina de Investigaciones
pediran los paquetes de informacidon descritos mas arriba de sus
respectivos contactos de la facilidad 60 dias antes del actual
(dia a ser) soltado el preso. Estos paquetes de informacidn
seran enviados al Diputado Superintendente de HCJHOC no mas
tarde que 30 dias antes de ser soltado.

Para todos los presos regresando a una comunidad en el Condado
de Hampden, lo siguiente debera ocurrir no mas tarde que 30 dias
antes de ser soltados:

El' Director de Re-entrada proveerda el nombre, fecha de
nacimiento, domicilio de intencion, el plan de transicion donde
esté disponible, el formulario de entrega (de informacion) donde
sea aplicable, y la facilidad desde la cual el preso estd siendo
soltado al Director, Centro de recursos comunitarios de
Springfield. El Jefe, Oficina de Investigaciones proveera el
nombre, fecha de nacimiento, domicilio de intencidon, teléfono e
informacién de contactos de visitas, foto reciente, y cualquier
informacién disponible de inteligencia al Jefe de Policia de la
comunidad en la cual el preso intenta residir.

VI1I1. Proceso Subsiguiente de Clasificacion

Presos transferidos a HCJHOC en conformidad a estos
procedimientos pueden ser colocados en niveles de seguridad mas
bajo de nivel 4 con la aprobacion del Comisionado de Correccion
y del Sheriff del Condado de Hampdem o0 de sus respectivos
designados a través del proceso de clasificacion establecido.

June 2006 493 - 45



	MASSACHUSETTS DEPARTMENT OF CORRECTION 
	EMPLEO
	ALTA 
	ACTITUD
	EMPLEO 
	 Dinero recibido al ser soltado          $________________ 
	 Dinero disponible en cuentas externas $________________ 
	 
	 
	Gastos: 

	     Fuente ___________________ cantidad $ ____________________ 
	TOTAL ENTRADA SEMANAL(antes de Impuestos)$ ____________________               
	RESTE LO SIGUIENTE: Impuestos          $ ____________________ 
	                    Soporte de Niño  $ ____________________ 
	Gastos 

	Gas/Transportación $   ____________ 
	Pago Auto/Seguro $   ____________ 
	Entretención        $   ____________ 
	Total Gastos  $   ____________ 
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